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TIPO NORMA NÚMERO FECHA TEMA ENTIDAD 
GENERADORA ESTADO UBICACIÓN PARA 

CONSULTA
GRUPO INTERNO QUE 

UTILIZA LA INFORMACIÓN OBSERVACIONES

Constitución 
Politica

Constitución 
Política 7/4/1991

Principios de la función administrativa, responsabilidad de 
servidores públicos y control interno (arts. 2, 6, 29, 83, 90, 121, 
123, 209 y 269).

Asamblea Nacional 
Constituyente Vigente

https://www.ramajudicial.gov.co/
documents/10228/1547471/CONS

TITUCION-Interiores.pdf

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Marco constitucional directo para la gestión y el control de la 
Entidad.

Ley 489 12/29/1998 Organización y funcionamiento de la Administración Pública; 
principios de la función administrativa y desarrollo administrativo.

Congreso de la 
República de Colombia Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=186

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Soporta eficiencia, eficacia y articulación del Sistema de Gestión 
con el control interno.

Ley 87 11/29/1993 Normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 
organismos del Estado.

Congreso de la 
República de Colombia Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=300

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Norma principal para el Proceso Gestión Mejora: evaluación de 
la gestión, recomendaciones y simplificación y actualización de 
normas y procedimientos.

Decreto 2106 11/22/2019
Normas para simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos 
y procedimientos innecesarios existentes en la Administración 
Pública.

Presidencia de la 
República Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=103352

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Aplica directamente a la revisión, actualización, racionalización y 
mejora de procesos y procedimientos.

Decreto 612 4/4/2018 Integración de planes institucionales y estratégicos al Plan de 
Acción.

Presidencia de la 
República Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=85742

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Aplica al seguimiento y evaluación de planes institucionales y 
estratégicos que generan información para identificar resultados 
y oportunidades de mejora.

Decreto 1499 9/11/2017
Modificación del Decreto 1083 de 2015 en relación con el 
Sistema de Gestión y el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG.

Presidencia de la 
República Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=83433

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

MIPG permite dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 
evaluar y controlar la gestión institucional y articula el Sistema 
de Gestión con Control Interno.

Decreto 648 4/19/2017 Modificación y adición del Decreto 1083 de 2015 en materia del 
Sistema de Control Interno.

Presidencia de la 
República Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=80915

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Se relaciona directamente con el Sistema Institucional de 
Control Interno y los mecanismos de mejoramiento permanente.

Decreto 1083 5/26/2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública; 
Sistema de Control Interno, Sistema de Gestión y MIPG.

Presidencia de la 
República Vigente

https://www.funcionpublica.gov.c
o/eva/gestornormativo/norma.ph

p?i=62866

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Marco reglamentario central para el Proceso Gestión Mejora: 
Control Interno, gestión de riesgos, seguimiento y evaluación, 
Sistema de Gestión y MIPG.

Resolución 3403 9/20/2024

Modifica parcialmente la Resolución 415 de 2018 por la cual se 
crea el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la 
Unidad Administrativa Especial Migración Colombia y se adopta 
el nuevo Modelo Integrado de Planeación y Gestión.

Unidad Administrativa 
Especial Migración 

Colombia
Vigente

http://intranet/sites/default/files/
2025-

06/RESOLUCION%203403%20DE%
202024%20ActualizaciA%20n%20
ComitA%20institucional%20de%2

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Se incluye porque actualiza el marco institucional de MIPG y del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño, relacionado con 
seguimiento, evaluación y mejoramiento de la gestión.

Resolución 2561 7/11/2024 Actualización del Manual y de los elementos esenciales del 
Sistema Integrado de Gestión de Migración Colombia.

Unidad Administrativa 
Especial Migración 

Colombia
Vigente

http://intranet/sites/default/files/
2025-

06/RESOLUCION%202561%20DE%
202024%20Actualizacion%20man
ual%20y%20elementos%20del%20

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Deroga las resoluciones 717 y 1882 de 2017, 2813 de 2018, 
3003 de 2021.

Directiva 17 5/15/2018
Adopción segunda versión de la Guía para el tratamiento del 
producto o servicio no conforme EVGMG.02 del Proceso 
Gestión Mejora.

Unidad Administrativa 
Especial Migración 

Colombia
Vigente

http://intranet/sites/default/files/
normograma/2025/09/08/09-18-
02/Directiva%20017%20de%2020
18%20adopci%C3%B3n%20gu%C3
%ADa%20producto%20NO%20con

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Figura en el listado histórico de Gestión Mejora. No se encontró 
evidencia pública suficiente para confirmar su vigencia actual. 
No se identificó, acto administrativo posterior que expresamente 
derogue, modifique o sustituya esta disposición.

Directiva 28 10/10/2017 Adopción de la Guía para el tratamiento del producto o servicio 
no conforme.

Unidad Administrativa 
Especial Migración 

Colombia
Vigente

http://intranet/sites/default/files/
normograma/2025/09/08/09-18-
02/Directiva%20028%20de%2020
17%20Producto%20o%20Servicio

%20no%20conforme.pdf

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Figura en el listado histórico de Gestión Mejora. No se encontró 
evidencia pública suficiente para confirmar su vigencia actual. 
No se identificó, acto administrativo posterior que expresamente 
derogue, modifique o sustituya esta disposición.

Gestión Direccionamiento Estratégico

Normograma

Gestión Mejora
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TIPO NORMA NÚMERO FECHA TEMA ENTIDAD 
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GRUPO INTERNO QUE 
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Directiva 12 5/26/2017 Adopción de la Guía para la mejora continua y el formato de 
mejora continua.

Unidad Administrativa 
Especial Migración 

Colombia
Vigente

http://intranet/sites/default/files/
normograma/2025/09/08/09-18-
02/Directiva%20012%20de%2020
17%20Gu%C3%ADa%20de%20mej

ora%20continua.pdf

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Figura en el listado histórico de Gestión Mejora. No se encontró 
evidencia pública suficiente para confirmar su vigencia actual. 
No se identificó, acto administrativo posterior que expresamente 
derogue, modifique o sustituya esta disposición.

Documento EDG.10 2025 Lineamientos institucionales para la administración de riesgos.
Unidad Administrativa 

Especial Migración 
Colombia

Vigente

https://portal.migracioncolombia.
gov.co/planeacion-y-
estadistica/procesos-y-

procedimientos

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Se relaciona con seguimiento, evaluación y fortalecimiento de la 
gestión de riesgos y controles institucionales.

Documento EDMA.01 5/30/2024 Manual del Sistema Integrado de Gestión – SIG.
Unidad Administrativa 

Especial Migración 
Colombia

Vigente

https://portal.migracioncolombia.
gov.co/fileadmin/user_upload/nor
matividad/manual-del-sistema-
integrado-de-gestion-uaemc-v2-

2024.pdf

Oficina Asesora de Planeación

Grupo de Planificación y 
Desarrollo Organizacional

Documento institucional central para Gestión Mejora: define el 
SIG, su articulación con MIPG y los referentes de evaluación, 
seguimiento y mejora.

Revisó: Karen Liliana Rodríguez Martínez

Profesional de Migración Grado 1
Oficina Asesora Jurídica - Grupo de Gestión Normativa y 
Soporte Jurídico

SIGLA

GPDO

Nota aclaratoria:
1. El registro de las normas debe realizarse en orden cronológico, desde la más reciente hasta la más antigua, conforme a la fecha de expedición.
2. La información normativa contenida en el presente documento es de responsabilidad directa del proceso competente, el cual deberá garantizar su actualización, integridad, exactitud y vigencia conforme a las disposiciones aplicables. En consecuencia, el presente documento consolida únicamente la
normatividad que la Oficina Asesora Jurídica certifica y declara como vigente. Posteriormente, la Oficina Asesora de Planeación será responsable de su publicación en la tipología del normograma en la intranet de la entidad.
3. El contenido descrito en la casilla ‘UBICACIÓN PARA CONSULTA’ es responsabilidad del proceso encargado, quien deberá garantizar su correcta aplicación, verificar el correcto funcionamiento de los enlaces relacionados y asegurar que la norma correspondiente repose en el banco documental de la
entidad o, en caso de tratarse de un enlace externo, que se encuentre disponible en el enlace indicado.

Elaboró: Claudia Patricia Guzman Alvarez Aprobó: (Líder de proceso)

Profesional Especializado Grado 12
Oficina Asesora de Planeación
G. Planificación y Desarrollo Organizacional

Firma del jefe de dependencia del GIT que reporta la información.
Cargo
Dependencia

DESCRIPCIÓN SIGLA GRUPO INTERNO QUE UTILIZA LA INFORMACIÓN

Grupo de Planificación y Desarrollo Organizacional
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Magda Liliana Villanueva Quintero

Coordinadora Grupo de Planificación y Desarrollo Organizacional
Oficina Asesora de Planeación
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